
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 

Praxisanleitung / Pflegefachkraft 
(m/w/d) in Voll- und Teilzeit 
zur Verstärkung unserer Pflegeteams 
Einsatzort: Pflegezentrum Glücksburg 

Justin Haarig 
Deutsches Rotes Kreuz 
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 
Lise-Meitner-Straße 9 
24837 Schleswig 

E-Mail: Bewerbung@drk-sl-fl.de 
Telefon: 04621 819-47 
WhatsApp: 01512 2668362 

Möchten Sie Teil unserer  
DRK-Familie werden?  
Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung - gern  
per E-Mail 
 

DRK.SLFL drkschleswigflensburg 

 

 

www.arbeiten-beim-roten-kreuz.de  ·  www.drk-sl-fl.de 

 

Zum Deutschen Roten Kreuz im Kreis Schleswig-Flensburg gehört 
die stationäre und ambulante Pflege, die Kindertagesstätten, der 
Rettungsdienst sowie das Verwaltungszentrum in Schleswig. 
Basis unserer Arbeit sind die sieben DRK-Grundsätze 
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, 
Freiwilligkeit, Einheit und Universalität. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
• Auszubildende in unseren Pflegezentren gezielt sowie 

fachgerecht bei der Ausführung der Aufgaben anleiten. Hierzu 
gehören Vor- und Nachgespräche, Auswertung und 
Dokumentation.  

• Kompetenzen fördern und Methoden vermitteln, die zum 
 selbstorganisierten Lernen befähigen.    
• Aktives Mitwirken von wiederkehrenden Austauschtreffen mit 
 den Praxisanleitungen und Auszubildenden. 
• Kooperation mit den Bildungsträgern. Hierzu gehört der 

regelmäßige Austausch über Lerninhalte, Lernprobleme, 
Lernaufgaben und Lernziele.  

• (Konzeptionelle) Weiterentwicklung des Konzepts zur 
 Pflegeausbildung im Unternehmen 
• In Ihrer Rolle als Pflegefachkraft leisten Sie vorbildliche Arbeit 
 sowohl in der Pflegeprozessplanung als auch in der 
 Durchführung der Pflege 
 
Sie werden für die benötigten Vorbereitungen während der 
Dienstzeit freigestellt! 
 
Das sollten Sie mitbringen: 
• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in oder 

 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Pflegefachmann/-frau 
• eine erfolgreiche abgeschlossene Weiterbildung zur 

Praxisanleitung im Umfang von 300 Stunden 
• Motivation, Teamfähigkeit und Sorgfalt 

Ihr Plus bei uns: 
• eine Dienstplangestaltung in der wir 
 Ihre Wünsche berücksichtigen  
• eine leistungsgerechte Vergütung 
 inklusive Jahressonderzahlung 
• ein herzliches und freundliches 
 Betriebsklima 
• eine individuelle Einarbeitung  
• besondere Vorteile und 
 Vergünstigungen wie z.B. Jobrad 
• Willkommensprämie in Höhe von  
 2000,0 € / Vollzeitstelle 
• Fortbildungskosten werden für  
 24,0 Std. übernommen 
 


