
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 

 Pflegehilfskräfte 
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 
zur Verstärkung des ambulanten Teams in Mittelangeln 
ab sofort! 

Justin Haarig 
Deutsches Rotes Kreuz 
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 
Lise-Meitner-Straße 9 
24837 Schleswig 
E-Mail bewerbung@drk-sl-fl.de  
Telefon 04621 819-47 

Möchten Sie Teil unserer  
DRK-Familie werden?  
Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung - gern per  
→E-Mail. 

DRK.SLFL drkschleswigflensburg 

  

 

 

 

  

www.arbeiten-beim-roten-kreuz.de  ·  www.drk-sl-fl.de 

 

Zum Deutschen Roten Kreuz im Kreis Schleswig-Flensburg gehören 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der stationären und 
ambulanten Pflege, in Kindertagesstätten, dem Rettungsdienst 
sowie dem Verwaltungszentrum in Schleswig tätig sind. Basis 
unserer Arbeit sind die sieben DRK-Grundsätze Menschlichkeit, 
Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, Freiwilligkeit, Einheit 
und Universalität. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
• Nach vorbereiteter Tourenplanung besuchen Sie unsere Kunden 
 zu Hause, um sie entsprechend der Leistungsvereinbarung zu 
 versorgen. 
• Unsere Leistungen umfassen pflegerische, behandlungs-
 pflegerische oder auch betreuerische Maßnahmen, die in einer 
 Pflegedokumentation festgehalten werden. 
• individuelle Versorgung der Kunden 
• Kommunikation mit Angehörigen, Ärzten und Therapeuten sowie 
 die Informationsweitergabe in Übergaben, Dienst- und 
 Fallbesprechungen  
 
Das sollten Sie mitbringen: 
• Sorgfalt und Zuverlässigkeit  
• Interesse, Motivation und Teamfähigkeit  
• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Helfer/-in in der 
 Pflege/Pflegekraft oder eine vergleichbare abgeschlossene 
 Ausbildung  
• einen Führerschein der Klasse B  

 

Ihr Plus bei uns: 
• eine Dienstplangestaltung in der wir Ihre Wünsche 
 berücksichtigen  
• familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten  
• ein Fahrzeug für dienstliche Fahrten  
• eine Ausstattung mit Dienstbekleidung  
• ein Smartphone für die Erfassung der Arbeitszeit und 
 Leistungen, sowie zur Kontaktaufnahme mit Kunden und Kollegen 
• Leistungsgerechte Vergütung 
• ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen  
• krisensicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz 
• Mitarbeiter Benefits wie z.B. Vergünstigungen und Vorteile bei 
 regionalen Anbietern  
 
 


